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114年度工作報告

一 、 依據：依據第九屆第六次董事會議通過之工作計畫辦理。
二 、 執行狀況及成果：

工作項目 I 經費預算 執行經費
實施內容

（新台幣元） （新台幣元）
一 、 召開 ·董事會每六個月召開乙

董事 次。 月 5
。 。

會 ·視會務需要得召開臨時 議。
董事會議。

二 、 業務 · 定期召開工作人員會 ．每月
會報 赧，檢視業務執行進 止。 ，

5,000 2,350 度，促進內部溝通協調 進之參考。
梠互支持再提昇，以利 ·不定期召開主管會議，協調各部
業務推廣。 門意見，為檢討改進之參考。

三 、 資源 ·加強人力 、 財力 、 物資 ．結合社區鄰里長 、 社政 、 衛生等
東正文 E^ 資源。 單位共同參與社區服務與關懷

．結合公 、 私部門資源。 服務長者，並建立福利服務等資

26, 640 I 3,546丨
源資料庫。

．結合民間企業及慈善公益團髖之
資源梠互．支援運作（如慈善總
會 、 行德宮 、 獅子會 、 惡德親幼
育幼院等）

四 、人力 ·聘請專家學者擔任外聘 ．籍由團體及個別督導。
資源 督導，與社工人員針對 ，提昇社工人員專業知能，114年
運用 個案問題給予處過建 共辦理 3 次。

20, ooo I 4,523 I 
議及方案執行作討論。 ．開發社區志工協助業務推展。

．結合社區人力資源，開 ．關懷訪視紐志工定期召開會議討
發社區志工，辦理志工 論棓關議題及個案研討。
訓練，支援本會各種活
動及工作之推動。

五 、 文宣 ．印製本會簡介及宣傳立 ．利用官網與臉書及公益line報導
活動 板，宣楊本會宗旨及業 本會業務丶各項活動及社福資訊。

60,000 3,680 務及社福資訊等。 ．持續建構完整之本會資訊網絡。
．發展資訊網絡－整體形

象提昇。
六 、 參訪 ．董（監）事 、 志工 、 居服 · 董（監）事 、 居服員與工作人員紓

研習 i, 
。 95,300 員與工作人員紓壓與 歷與增進彼此情誼與互動，安排

增進彼此情誼與互動。 2天紓壓聯誼活動，共約 36 人參
加。

七、老人 ·配合老人保護及緊急安 ·配合老人保護，輔助 65 歲以上經
濟助 置，輔助 65 歲以上經 困者， 給予適當的經濟物資援

120,000 11, 698 困者，給予適當的經濟 助，或短期安置補助。

援助，或短期安置補
助。
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