
財圉法人濟興長青基金會

111年度工作計畫

一 、 計畫依據：依據捐助章程第15條規定辦理。
二 、 計畫內容：

工作項目

一 、 召開董事
會

二 、 業務會報

三 、 資源整合

四丶人力資源

運用

經費預算

（單位：新臺竺主）
計畫內容

。 l 、 董事會每半年召開
乙次

2 、 臨時董事會議。

o I 定期召開工作人員會

報，檢視業務執行進
度，促進內部溝通協

調相互支持再提昇，

以利業務推贗。

5,鷗 11 、加強人力、財力丶

物資資源。
2 、 結合公 、 私部門資

源。

O | l 、 聘請專家學者擔任

外聘督導，與社工
人員針對個案問題
給予處過建議及方
案執行作討論。

2 、 結合社區人力資
源，開發社區志
工，辦理志工訓

練，支援本會各種
活動及工作之推
動。

支持 、 討論個案處
遇丶方案執行及活

動辦理等。

1丶結合社區鄰里長等

共同關懷服務長
者，並建立福利服

務等資源資料庫。
2 、 發展本會專屬資訊

系統以達時效性。
3 、 結合民間企業及慈

善公益團體之資源

相互支援運作。
4 、 聯結社政、民政丶

衛生等單位共同參
與社區服務。

1 、 藉由圍體及個別督

導，提昇社工人員

專業知能。
2 、 運用學校相關科系

實習生之人力補充

本會之不足。
3丶招募志工，辦理培

訓及在職訓練。
4丶定期召開志工團會

及幹部會議討論棓

關議題及個案研討

（附件一）

（五）利

息收入




















